АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ЦЕНТРАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ»
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

профессиональной переподготовки по программе 
«Социальная психология»
Цель: получение знаний и навыков для нового вида деятельности.
Категория слушателей: бакалавры, специалисты с высшим образованием.
Итоговая аттестация: защита выпускной аттестационной работы.
Документ: диплом  о профессиональной переподготовке, удостоверяющий право (соответствие квалификации) на ведение профессиональной деятельности в сфере социальной психологии.
Форма обучения - с применением дистанционных образовательных технологий, без отрыва от производства.
Объем курса: 504 часа.
	№
	Наименование дисциплины


	Всего час.
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практич.

занятия
	

	
	Психолого-теоретический блок
	124
	72
	52
	

	1. 
	Общая психология 
	28
	18
	10
	Экзамен

	2. 
	Социальная психология
	30
	18
	12
	Экзамен

	3. 
	Психология личности
	18
	12
	6
	Зачёт

	4. 
	Возрастная психология
	18
	12
	6
	Экзамен

	5. 
	Клиническая психология
	30
	12
	18
	Экзамен

	
	Психолого-практический блок
	144
	88
	56
	

	6. 
	Психология творчества
	18
	12
	6
	Зачёт

	7. 
	Психология управления
	24
	12
	12
	Зачёт

	8. 
	Психологическое консультирование
	24
	12
	12
	Экзамен

	9. 
	Психология труда
	24
	16
	8
	Экзамен

	10. 
	Девиантное поведение
	18
	12
	6
	Экзамен

	11. 
	Психология религии и этноса
	18
	12
	6
	Зачёт

	12. 
	Организационное поведение
	18
	12
	6
	Зачёт

	
	Психолого-управленческий блок
	236
	154
	82
	

	13. 
	Корпоративная культура
	10
	8
	2
	Зачёт

	14. 
	Конфликтология
	24
	16
	8
	Экзамен

	15. 
	Эффективная коммуникация (тренинг)
	24
	16
	8
	Зачёт

	16. 
	Неориторика:

- агональная коммуникация

- теория и тактика переговоров

- психолингвистика рекламы.
	36
	24
	12
	Зачёт

	17. 
	Коммуникация и пиар
	26
	18
	8
	Зачёт

	18. 
	Практикум личностной диагностики
	32
	24
	8
	Зачёт

	19. 
	HR практикум
	30
	12
	18
	Зачет

	20. 
	Менеджмент
	36
	24
	12
	Экзамен

	21. 
	Управление персоналом
	18
	12
	6
	Экзамен

	
	Итого
	504
	314
	190
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