АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ЦЕНТРАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ»
Учебный план
программы профессиональной переподготовки

Управление персоналом организации
Контингент обучаемых:  специалисты и граждане, повышающие свои профессиональные знания, незанятое население.
Минимальный уровень образования обучаемых:  высшее, среднее профессиональное.
Длительность обучения: 3,5 месяца, 504 часа.
Форма обучения: с применением дистанционных технологий, без отрыва от производства.
Выдаваемый документ:  диплом о профессиональной переподготовке.


	№ 
п/п
	Наименование дисциплины 
	Количество часов
	Форма 
контроля

	
	
	Всего
	Лекции
	Практ.
	

	1.
	Основы управления персоналом организации
	174
	84
	90
	экзамен

	2.
	Административное право
	36
	16
	20
	экзамен

	3.
	Гражданское право
	32
	12
	20
	экзамен

	4.
	Трудовое право
	40
	24
	16
	экзамен

	5.
	Психология деловых отношений
	36
	16
	20
	зачет

	6.
	Корпоративная культура в организации
	30
	16
	14
	зачет

	7.
	Основы кадрового делопроизводства
	24
	8
	16
	экзамен

	8.
	Деловой этикет
	12
	4
	8
	зачет

	9.
	Основы компьютерных технологий
	72
	12
	60
	экзамен

	10.
	Средства автоматизации управления персоналом
	24
	4
	20
	зачет

	11.
	Консультации, подготовка к итоговой аттестации
	16
	-
	16
	 

	 
	Итоговая аттестация
	8
	-
	8
	  защита АР

	Всего часов:
	504
	196
	308
	 


