АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ЦЕНТРАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ»
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы профессиональной переподготовки 

 «Менеджер контрактной службы»
Цель – подготовка руководителей подразделений и служб организаций, осуществляющих закупки продукций для нужд заказчиков, сотрудников контрактных служб, контрактных управляющих, руководителей и членов закупочных комиссий. 
Категория слушателей – лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее профессиональное образование по управленческому, экономическому, правовому и техническим профилям, или высшее образование и опыт работы в области закупок.

Срок обучения – 3,5 месяца. 

Форма обучения – очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий.
	№
	Наименование разделов и дисциплин 
	Всегочасов
	В том числе
	Форма контроля

	1.
	Управление закупочной деятельностью (контрактная система)
	72
	26
	46
	Экзамен 

	2.
	Управление закупочной деятельностью (корпоративные закупки)
	64
	22
	42
	Экзамен 

	3
	Правовое регулирование закупочной деятельности
	82
	36
	46
	Экзамен 

	4
	Единая информационная система и электронные технологии закупок 
	68
	24
	44
	Экзамен 

	5
	Государственное и муниципальное управление
	72
	26
	46
	Зачет 

	8
	Государственная гражданская служба в РФ
	48
	16
	32
	Зачет

	9
	Организация переговоров. Деловое общение и деловой этикет
	48
	16
	32
	Зачет

	13
	Основы государственной и кадровой политики
	50
	16
	34
	Зачет

	14.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	Тестовый контроль, экзамен

	
	Итого
	504
	182
	322
	


